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1 Introduction

Ce rapport est présenté en réunion de CHS-CT Efpeinture de I'entreprise Renault Trucks
sur le site de Blainville sur Orne. Les recheratfésctuées dans cette enquéte sont les
suivantes :

» \Vérifier les installations de téléphone DECT, Ieg@u WIFI dans le batiment tolerie
et les systemes de gestion logistique embarqués,lda engins de manutention.

» Préciser les effets des ondes électromagnétiqadagpd micro-ondes, émis sur
I'organisme humain.

Nous avons choisit de faire une enquéte uniquemsene secteur W800 afin d’avoir un
apercu sur la présence et les risques des ondeétagnétiques de type micro-onde, mais il
est évident que les résultats de ce rapport somdicateur utilisable sur toute I'entreprise et
sera transmis a tous les comités de CHS-CT.

2 Les supports techniques

- Document 12608 du parlement Européen, du 6 mai 2011
- Le site internet « Robin des toits »

- Le site internet « CRIIREM »

- Site internet « Ondes de choc »

- Rapport BIOINITIATIVE du 31 aodt 2007
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3 Les installations

3.1 Le réseau de téléphonie DECT

Le réseau de téléphonie DECT fonctionne avec desmaes, station de base DECT IP, IPBS
de marque ASCOM.

Caractéristiques des antennes station de baseABB®M DECT IP :

Version : IPBS (Station de base) avec antenieene.

Station de base IPBS DECT-IP ASCOM
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3.2 Les téléphones DECT

Nous avons sélectionné 3 téléphones de marqueatif&pour rechercher les différences

d’émission qu’il pouvait y avoir entre eux.

Caractéristigues Funktel FC1 :

Pas d’informations disponibles chez le constructeur

Caractéristiques AVAYA :

Pas d’informations disponibles chez le constructeur

Caractéristigues Ascom d41 :

Marque :
Type :
Température de fonctionnement :

Température de stockage :

Immunité aux champs électromagnétiques :

Immunité ESD :

Ascom
d41
Oa+40°C
-20a+60°C
3 V/ImEEN0-4-2)

4 kV décharge par contact, 8dé¢harge
sans contact (EN61000-4-2)

DECT Funktel FC1 DECT AVAYA

DECT ASCOM d41
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3.3 Le réseau Wifi dans le batiment

Les antennes utilisées sont des antennes de pomadjue CISCO, de référence AlIR-

ANT1728.

Caractéristiques de I’Antenne CISCO AIR-ANT1728 :

Marque :
Description :
Application :
Portée intérieure
approximative

a 1l Mbit/s :
Portée intérieure

approximative
a 11 Mbits/s :

Longueur de cable :

Dimensions :

Poids :

CISCO
Antenne omnidirectionnelle de gélievé a fixation au plafond.
Antenne intérieur de moyenne portgmeéralement accroché

aux traverses de faux plafonds.

151 metres.

44 metres.
0,91 metre.

Longueur = 22,86 cm
Diamétre = 2,5 cm

131 grammes.

Antenne CISCO AIR-ANT1728
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3.4 Les systéemes logistiques embarquées dans lesen  gins de
manutention

Des engins de manutentions sont équipés d’un dedinavec Wifi incorporé. Cet ordinateur
permet de commander des pieces en zippant un eotedvec une commande infrarouge.
Les données sont transmises par réseau Wifi, dabsetbatiment. Une antenne est disposée
sur I'ordinateur pour I'émission et la réceptiors dmnnées.
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=
-
-
o
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!
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4 Appareil de mesure

L’appareil utilisé est un capteur d’ondes électrgnéiques dans la catégorie des micro-
ondes. Cet appareil est de haute sensibilité etelane indication en mW/cmz2. Il mesure les
plages de fréquence de 1 a 3 Ghz.

Caractéristiques techniqgues de I'apparell :

Marque : Velleman

Plage de mesure : 0 — 9,99 mW/cm?
Plage de fréquence : 1-3Ghz
Précision : +1dB
Température de service : 0°C-40°C
Humidité relative ambiante : 0% - 85%

Velleman DVMEMF
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5 Méthodologie employée
La méthodologie employée et différente selon léésye mesure.

* Pour le réseau de téléphonie DECT et le réseau,\Wtkls avons utilisé I'appareil de
mesure, en passerelle afin de prendre les mespresitité des antennes. Une
deuxiéme mesure a été faite au niveau des opésateurlies postes de travail.

*  Pour la mesure des téléphones DECT, nous avonsopos le téléphone a 1 métre de
I'appareil de mesure et nous avons pris des megtiggshone en veille et téléphone
en émission (mode appel). Ces mesures ont étédamseune zone blanche (sans
onde) afin d’éviter des erreurs de mesure. Nousseffectué une deuxieme mesure
en émission, en mettant I'appareil a 0,5 cm dptédée, afin de simuler le téléphone
aloreille.

* Pour la mesure des systemes logistiques embanmués avons positionné I'appareil
de mesure a 1 métre de I'antenne, dans I'enginateutantion. A savoir que 1 metre
représente 'emplacement de la téte du logistideems I'engin de manutention. Ces
mesures ont été prise a I'extérieur, dans une dégagé et téléphone GSM et DECT
éteint, afin de ne pas avoir d’erreurs de mesure.

Page 9 sur 20



6 Localisation des antennes dans le batiment

6.1 Cartographie du réseau DECT

u_l.

=T — ] — TP

Atelier Tolerie
WS800
Batiment N

. = Station de base DECT
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6.2 Cartographie du réseau Wifi

Atelier Tolerie
W800
Batiment N

. = Antenne WIFI
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7 Les résultats des mesures

Les mesures sont effectuées avec I'appareil en méfmilliwatt par centimetre carré), puis
converti en V/m (Volt par métre) de la fagon suiean

1 mW/cm? = 10 W/m?

1 VIm =v(W/m?2 x 377)

Exemple: 10W /m2=61,40 V/m

L’appareil prend les mesures, a partir de 0,01 nmW®//ce qui représente 6,14 V/m. Les
mesures indiquées « En dessous de 0,01 » ne vecipds dire qu’il n'y a pas d’ondes

électromagnétiques, mais que la mesure est a rdeiisl4 V/m.
Les mesures sont le minimum recgu en réalité puisgppareil passe de 0,01 & 0,02 mW/cmz.

Exemple :

0,01 mW/cm? représente une mesure de 6,14 V/m&\8186.

7.1 Le réseau de téléphonie DECT

mW/cm?2 W/mz2 V/m
A 1 métre 0,06 0,60 15,04
Au niveau des En dessous de
opérateurs 0,01
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7.2 Les téléphones DECT

Le téléphone DECT Ascom d41 :

mW/cm? W/m? V/m
En veille En dessous de
A 1 metre 0,01
En émission En dessous de
A 1 metre 0,01
En émission 0,05 0,50 13,73
A l'oreille
Le téléphone DECT Funkel FC1 :
mwW/cm?2 W/mz2 V/im
En veille En dessous de
A 1 metre 0,01
En émission En dessous de
A 1 metre 0,01
En emission 0,05 0,50 13,73
A l'oreille
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Le téléphone DECT Avaya :

mWwW/cm?2 W/mz2 Vim
En veille En dessous de
A 1 metre 0,01
En émission En dessous de
A 1 metre 0,01
En émission 0,06 0,60 15,04
A l'oreille
7.3 Le réseau Wifi dans le batiment
Antenne Wifi Cisco:
mwW/cm?2 W/mz2 V/im
A 1 métre 0,03 0,30 10,63
Au niveau des En dessous de
opérateurs 0,01
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7.4 Les systéemes logistiques embarqués dans leseng  ins de

manutention
mWwW/cm?2 W/mz2 Vim
En veille En dessous de
A 1 metre 0,01

Pendant une
commande 0,01 0,10 6,14
A 1 metre (*)

(*) 1 métre représente la distance ou se trout@téadu logisticien.
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8 Les effets des micro-ondes émis sur I'organisme
humain

8.1 Article sur les ondes électromagnétiques en ent  reprise

Source : Novethic — 16/02/2010

ENTREPRISES

Entreprises \Impact local \Santé

Les employeurs peu conscients des risques électromagnétiques sur le
lieu de travail

Dans le sillage du Grenelle des ondes, la question de l'impact des ondes
électromagnétiques sur les conditions de travail se pose. Malgré leur obligation
juridique de protéger la santé de leurs salariés, les employeurs se mobilisent
timidement.

1l'y a quelques mois, dans un Tribunal des affaires de la sécurité de Loire Atlantique, les juges ont du se prononcer sur
un dossier inhabituel émanant d’un salarié. Motif invogqué par celui-ci ? Le « syndrome d‘intolérance au champ électro-
magnéetique », reconnu comme maladie par le tribunal. Le plaignant a donc eu gain de cause face & son employeur,
tenu responsable, par la loi, de I'exposition de ses salariés aux ondes électromagnétiques. « A Iavenir, de plus en plus
d’employeurs vont étre confrontés & ce type de plainte », prédit Pierre Le Ruz, Président du Centre de Recherche et
d’information indépendantes sur les rayonnements électromagnétiques (CRIIREM). Le débat engagé lors du Grenelle
des ondes sur les antennes relais et la téléphonie mobile risque donc de faire tache d'huile dans les entreprises ot les
salariés sont de plus en plus soucieux de leurs conditions de travail. Il faut dire que les effets des ondes
électromagnétiques sur la santé ne sont pas & minimiser : « En l'absence de mesures préventives prises par les
employeurs pour limiter les expositions, les salariés peuvent étre sujets a des troubles variés, tels que des
fourmillements, des migraines, des nausées, des rougeurs, des arythmies, des vertiges ou des troubles de la
concentration, atteste Pierre Le Ruz. Or, toutes ces sources de fatigue favorisent |'absentéisme.» Avec I'explosion des
nouvelles technologies sur le lieu de travail, certains équipements sont dans I'ceil du cyclone : téléphones DECT, bornes
WIFI et antennes relais, claviers et souris dordinateurs, téléphones portables.... « Récemment, nous avons par
exemple enregistré 16 volts/métres dans les bureaux d‘une entreprise, provenant 3 téléphones sans fil, soit une
mesure cing fois plus élevée que le seuil autorisé ! » constate Pierre Le Ruz. « Limpact des ondes électromagnétiques
constitue aussi un risque dans ['univers fermé et clos d’un véhicule, avec des outils qui fonctionnent en permanence >,
met en garde Jean-Claude Delgénes, Directeur général du cabinet Technologia, spécialisé dans les risques
professionnels. Enfin, a l'extérieur des batiments, ies risques sont aussi présents pour les entreprises situées prés de
lignes haute tension et trés haute tension.

Les employeurs tenus de protéger la santé de leurs salariés

Le probléme est que, pour l'heure, trop peu d’employeurs ont conscience des dangers liés aux ondes
électromagneétiques. Selon le CRIIREM, seuls 5 & 6% des comités d’hygiéne et de sécurité des conditions de travail
(CHSCT) les appréhendent. Pourtant, méme si les scientifiques sont encore divisés sur la question, il apparait que les
radiations émises a des fréquences méme trés basses seraient cancérigénes. Cette conclusion a déja été confirmée dés
1998 par Institut national des sciences sanitaires de I'environnement, aux Etats-Unis. Autre obstacle lié & la
prévention des risques électromagnétiques : les employeurs connaissent mal le cadre légal. Or, ils sont juridiquement
tenus de protéger la santé physique et mentale de leurs salariés. Par ailleurs, ils sont soumis & une directive de 2004,
des normes de compatibilité électromagnétique européennes et francaises (NF-EN 61000) et un décret limitant & 3
volts/métre le seuil d’exposition dans les bureaux. Cet arsenal de textes contraint donc les entreprises, en théorie, a
effectuer un état des lieux électromagnétique pour ne pas dépasser ces valeurs d’exposition et & engager une réflexion
ergonomique liée & la santé de leurs salariés (en particulier les femmes enceintes et les personnes portant des
implants électroniques). En cas de dépassement des valeurs limites, mesurables 2 Iaide de sondes, tout employeur est
tenu de prendre des mesures sur le champ. « En cas d'incident, les employeurs pourraient alors engager leur
responsabilité civile, voire pénale », prévient Pierre Le Ruz. Seulement voila, dans les faits, le manque de clarté sur les
acteurs chargés de controler ces normes ne pousse guére a agir sur le front de la prévention... Par ailleurs, sur ce
marché en émergence, la fiabilité des prestataires n'est pas toujours la régle...

Prise de conscience timide

Certaines entreprises, soucieuses des conditions de travail, commencent cependant & prendre conscience des risques.
Récemment, un groupe industriel a ainsi mandaté Technologia pour diagnostiquer I'impact électromagnétique lié au
systéme de géolocalisation de ses véhicules. De plus en plus d'établissements hospitaliers demandent aussi des
expertises pour mesurer le taux d’exposition des antennes relais situées sur leur toiture, selon le CRIIREM, De méme
que des entreprises situées prés des lignes a haute tension. Dans un aéroport, suite & une expertise
électromagnétique, des antennes relais ont été récemment démontées, suite a la plainte d'un salarié. Dans un grand
groupe de communication parisien, le CHSCT attend le diagnostic de I'expertise qu’il a sollicité sur son parc
informatique. Mais ces démarches d'entreprises ne sont pas encore légion. « Les moyens technigues de résoudre les
problémes d’exposition des salariés aux ondes électromagnétiques sont pourtant assez simples et nombreux » assure
Myriam Calbrun, technicien-mesureur. En effet, il suffit parfois de déplacer des antennes wifi ou un transformateur, de
gainer la télécommande d'un systéme de climatisation pour réduire les seuils d'exposition. Certains matériels
émetteurs d'ondes (comme les souris dordinateurs) peuvent aussi étre remplacés par des systémes innovants a infra-
rouge. En somme, autant de solutions qui vont dans le sens du principe de précaution...

M.J. Gava

Mis en ligne le : 16/02/2010
© 2009 Novethic - Tous droits réservés
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8.2 Les effets thermiques

Le rayonnement haute fréquence n'est généralerasmirpsent dans notre environnement
quotidien, dans I'entreprise, a des intensitéBsauhment élevées pour que ses effets
thermiques soient nocifs pour notre santé.

Le seuil de danger est atteint lorsque le rayonnemiesorbé provoque une hausse de plus de
1 & 2°C de la température corporelle. Des effetdlares a ceux de la fievre ou de la chaleur
se manifestent alors: on observe des altératiote me&moire et de différentes fonctions
corporelles ainsi que des troubles de la reprodugte coeur, la circulation sanguine et le
systeme immunitaire sont affaiblis. Les organesimgués par le sang dans lesquels la
chaleur se dissipe difficilement présentent unugsparticulierement grand. C'est le cas
notamment des yeux: le cristallin peut s'opacifiggst ce que I'on appelle la cataracte. Si le
développement de chaleur est encore plus grapdutlentrainer des brllures internes, voire
la mort par un coup de chaleur.

Ces effets aigus du rayonnement intensif de haétgiénce sont bien documentés du point de
vue scientifique. lls ont en commun le fait quiks se manifestent qu'a partir d'une certaine
intensité de rayonnement. On se base sur ce smuildgfinir des valeurs limites
internationales destinées a protéger la popula#snbrusques atteintes a la santé.

8.3 Les effets athermiques

Faute d'un consensus scientifique, aucune reconatiandle I'Union Européenne n'existe
dans le domaine des effets athermiques malgré&datmbreuses études (souvent des
chercheurs indépendants. Dans les années 60,utles é&tientifiques décrivaient le
syndrome des micro-ondes suite a des observatioriessradaristes militaires. C'est
I'exposition chronique a ces hyperfréquences quiqque ces effets (voir travaux de R.
SANTINI) :

- Syndrome asthénique : fatigue, irritabilité, nagsée

- Syndrome dystonique cardiovasculaire : hyper owtgsion, tachycardie

- Syndrome diencéphaligue : somnolence, concenttatisamnie...
avec bourdonnements d'oreilles, douleurs oculaires

La sensibilité aux hyperfréquences est différeatersles individus (étude INRS en 1 995 au
sein de lI'armée francaise), il existe une senghitdividuelle a leurs expositions.
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9 La responsabilité de 'employeur

Article L4121-1

L'employeur prend les mesures nécessaires poureasasecurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professismet de la pénibilité au travail ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de mogedaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures fnir compte du changement des
circonstances et tendre a I'amélioration des silgexistantes.

Article L4121-3

L'employeur, compte tenu de la nature des actidéeietablissement, évalue les risques pour
la santé et la sécurité des travailleurs, y congaiss le choix des procédés de fabrication, des
eéquipements de travail, des substances ou prémasatihimiques, dans 'aménagement ou le
réaménagement des lieux de travail ou des instaiet dans la définition des postes de
travail.

A la suite de cette évaluation, I'employeur metaanvre les actions de prévention ainsi que
les méthodes de travail et de production garamtiggameilleur niveau de protection de la
santé et de la sécurité des travailleurs. |l irdégs actions et ces méthodes dans I'ensemble
des activités de I'établissement et a tous lesaniee I'encadrement.

Entretien téléphonigue avec le président du CRIIREM (Pierre LE RUZ):

Suite aux différentes publications publiés par ISFET, I’ OMS, etc. 'employeur ne peut
ignorer les risques encourus par ses salariésldha I'obligation de procéder a des mesures
et de prendre les dispositions nécessaires poumnéli tous risques de maladie di aux ondes
électromagnétiques.

C’est le responsable de la sécurité mis en plags kentreprise qui doit avoir les
compétences pour évaluer les risques sur la sastéatariés et c’est lui qui sera pénalement
tenu responsable pour faute inexcusable de I'eneplogt donc saisissable sur ses biens
personnels, sauf si le juge détermine que I'enise@ mis en place un responsable de la
sécurité non compétent.

En abordant le fait que des personnes étaientremgpence a proximité des antennes Wifi (1
meétre), dans leur engin de manutention, il nousliégiar M. LE RUZ que cela est
completement inconscient de la part de I'entrepetsgu’en cas de tumeur au cerveau,
I'entreprise sera poursuivie pour faute inexcusdel&employeur.
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10 Conclusions

Nous pouvons que constater que les ondes électratiqges de type micro-onde, sont trés
présentes dans le secteur W800, d0 aux nouveltdmdmgie (Téléphone sans fil, Wifi).

Nous avons constaté que les téléphones filairésravdisparu des bureaux de chef d’'UEP, ce
qui oblige les chefs d’'UEP a utiliser le téléphsaes fil a la place du filaire, ce qui a pour
conséquence d’augmenter I'exposition aux ondesrélaagnétiques.

Nous voyons dans les résultats des téléphones DT, eémission d’ondes
électromagnétiques est assez élevée pendant lawtioation et qu'il est probable gu’une
utilisation prolongée et/ou répété pourrait nuita aanté des personnes utilisatrices de ces
téléphones. Ces personnes doivent aussi transpeutdéléphone pendant que celui-ci est en
veille et propulse des ondes électromagnétiques &aleurs bien inférieures qu’en émission,
gue nous n‘avons pas pu mesurer par manque de rnegfamque, mais quand méme
présentes et bien souvent a coté d’organe commexparple le cceur.

En ce qui concerne les réseaux DECT et Wifi, neamsrelevé des puissances assez €leve a
proximité des antennes et plus particulieremenatgsnnes station de base DECT, a 15,03
V/m. De plus, nous avons repéré quelque une dardesnes station de base DECT dans des
couloirs de bureau, en dehors de I'atelier W80O0.

Pour les systemes de gestion logistigue embarcaréelds engins, nous sommes tres inquiet
pour la santé des logisticiens, car ils sont aipnig de I'antenne Wifi de I'ordinateur et
sachant qu’ils sont mobiles, I'ordinateur cherchg@ermanence la prochaine antenne et
propulse donc les ondes avec plus de puissanest. Uirgent de mettre des moyens en place
rapidement pour éloigner cette antenne de la &tdatjisticiens. Apres avoir enquété aupres
des logisticiens, nous nous sommes apercu quisation de la Wifi n’était pas nécessaire
au W800 car toutes les références a zipper avepdiail se trouvent regroupé en plusieurs
petites zones (4 a 6). Il suffirait de mettre debrateurs dans ces zones avec connexion
cablé et le logisticien pourrait zipper directemaans la zone. Ce systéme permettrait de
retirer toutes les antennes Wifi de W800 et de lesigngins.

Méme si les avis des scientifiques sont partagjést nécessaire de prendre des mesures de
précaution pour ne pas se retrouver dans le mémgueal’amiante. A savoir, que 'OMS a
déclaré le 1 juin 2011, que sur les risques diatibed la santé des téléphones portables, les
preuves qui continuent a s'accumuler sont asstezsfpour justifier une classification au
niveau 2B (un des cing niveaux de la classificatjandéfinit des produits «peut-étre
cancérogenes» pour I'homme).

Le CHS-CT étant doté d’'un appareil ne prenant gagendesures a partir de 6,14 V/m, il est
nécessaire de faire pratiquer des mesures offiaielin cabinet indépendant pour avoir des
mesure fiable et pouvoir établir un plan d’actidicace.

Les points suivants sont a discuter en réuniontd8-CT, afin de mettre en place un plan
d’action efficace :

- Remettre a disposition les téléphones filaires desbureaux.
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Faire une information et inciter le personnel #sgr les téléphones filaire des que
cela est possible.

Eloigner les antennes qui sont dans les enginsasheit@ntion, de la téte des
logisticiens en les installant sur le toit de I'engt en recouvrant ce toit d'un tissu anti
onde.

Etudier la possibilité de retirer le réseau Wifiiestallant des ordinateurs avec réseau
cablé dans les zones de zippage.

Faire pratiquer une expertise dans toute I'entseppar le CRIIREM, cabinet

indépendant, afin d’avoir des relevés de mesuffesgaifes et des préconisations pour
eviter les risques sur la santé des salariés.

Fait a Blainville sur Orne, le 7 juin 2011

Miguel Lefrangois Franck Lecornu
Secrétaire du CHS-CT Membre du CHS-CT
Tolerie/peinture Tolerie/peinture
Renault Trucks Blainville Renault Trucks Bldliev
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